COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L’AMMISSIONE AL MASTER UNIVERSITARIO BIENNALE DI Il LIVELLO
IN ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E
SOCIETA’ A.A. 2022/2023

In data 27 marzo 2023 dalle ore 09.00 si & riunita la Commissione esaminatrice del Master in Organizzazione
e Sviluppo delle Risorse Umane 2022/2023, per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae dei candidati.

Sono presenti:

Prof.ssa Anna Fenoglio
Prof.ssa Rosy Musumeci
Prof. Alessandro Migliavacca
Dott. Luigi Guarise

Viene nominata Presidente la Prof.ssa Anna Fenoglio.
La Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, dichiara aperta la seduta.
La Commissione, in via preliminare, procede alla definizione dei criteri di massima e delle modalita di

valutazione dei titoli presentati dai candidati, stabilendo i relativi punteggi. Viene stabilito un punteggio
totale di 100 (cento) punti ripartito come segue:

» Fino a 45 punti per il voto di laurea (magistrale, specialistica o di vecchio ordinamento), secondo il
seguente schema:

Voto di laurea Punti
110 lode, menzione e dignita 45
110 lode e menzione

110 lode 44
110 - 106 42
105 - 100 38
99-90 33
89 -80 27
<80 0

Per Laureandi alla magistrale:

Media esami Punti
30/30 e lodi 44
30-29 42
28 -27 38
26 - 25 33
24-22 27
<22 0

In base al Regolamento per la disciplina dei Master di Ateneo (art. 2.3) il titolo di studio, requisito di
ammissione al Master, deve essere conseguito entro quattro mesi a decorrere dalla data di chiusura delle
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immatricolazioni al Master stesso. | Laureandi possono essere iscritti fatta salva 'ammissione in graduatoria
e la disponibilita di posti assegnati in maniera prioritaria ai laureati.

> Fino a 10 punti per la congruenza del percorso di studi (possesso di adeguate conoscenze nell’ambito
dell’economia e del diritto comprovate dai CFU acquisiti — almeno 9 CFU per ciascuna disciplina), cosi
distribuiti:

Adeguate conoscenze nell’ambito dell’economia e del diritto 10
Adeguate conoscenze nell’ambito dell’economia o del diritto 5
Nessuna conoscenza in entrambi gli ambiti 0

> Fino a 14 punti per eventuali titoli di studio post lauream o corsi di formazione congruenti con il
programma scientifico del Master o altri titoli pertinenti dichiarati nel curriculum;

> Fino a 8 punti per la conoscenza della lingua inglese dichiarata nel curriculum, valutata secondo il Quadro
Comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue QCER;

> Fino a 5 punti per la conoscenza di una seconda lingua straniera dichiarata nel curriculum, valutata
secondo il Quadro Comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue QCER;

> Finoa 15 punti per le esperienze lavorative congruenti con il programma scientifico del Master dichiarate
nel curriculum;

» Fino a 3 punti per le motivazioni a supporto della candidatura attestate da lettera motivazionale del
candidato e, per i partecipanti al Bando INPS, dalla relazione dell’amministrazione di appartenenza.

In caso di parita di punteggio sara data la precedenza al candidato pil giovane di eta.

OMISSIS

La Commissione, al termine della valutazione delle domande, sulla base dei criteri precedentemente definiti,
redige la seguente graduatoria di merito. La Commissione, vista la congruenza dei percorsi di studio dei
candidati, definisce inoltre le integrazioni disciplinari (frequenza delle attivita di riallineamento organizzate
dal Master) richieste ai/alle candidati/e ammessi/e nel caso di insufficienze nei saperi minimi presupposti dal
Master.
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GRADUATORIA IDONEI

Posizione Prem. Dat'a Punteggio Esito . Atctnvnta di
nascita riallineamento

IDONEO/

1|20 12/07/1971 91 AMMESSO NO
IDONEO/

2110 26/02/1971 81 AMMESSO NO
IDONEO/

3118 04/09/1991 77 AMMESSO NO
IDONEO/

4|7 30/08/1976 76 AMMESSO NO
IDONEO/

5121 12/02/1972 74 AMMESSO NO
IDONEO/

6|23 14/06/1972 72 AMMESSO NO
IDONEO/

7112 02/01/1971 72 AMMESSO NO
IDONEO/

8|16 18/10/1993 71 AMMESSO NO
IDONEO/

9|27 14/10/1973 69 AMMESSO ECONOMIA consigliato
IDONEO/

10 | 36 19/04/1969 69 AMMESSO NO
IDONEO/

11| 29 21/01/1994 68 AMMESSO DIRITTO obbligatorio
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio

12 | 25 11/10/1990 67 AMMESSO ECONOMIA consigliato
IDONEO/ DIRITTO consigliato

13 | 26 28/01/1989 66 AMMESSO ECONOMIIA consigliato
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio

14 | 34 22/12/1974 66 AMMESSO ECONOMIA obbligatorio
IDONEO/

15 | 40 16/06/1983 65 AMMESSO NO
IDONEO/

16 | 24 16/07/1987 64 AMMESSO DIRITTO consigliato
IDONEO/ DIRITTO consigliato

17 | 19 28/12/1990 63 AMMESSO ECONOMIA consigliato
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio

18 | 37 16/04/1982 63 AMMESSO ECONOMIA obbligatorio
IDONEO/ DIRITTO consigliato

19 | 17 28/10/1966 61 AMMESSO ECONOMIA consigliato
IDONEO/

20 | 41 13/05/1971 58 AMMESSO NO
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio

21 | 14 18/12/1969 58 AMMESSO ECONOMIA obbligatorio
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio

22 | 39 25/04/1997 56 AMMESSO ECONOMIIA consigliato
IDONEO/

23 | 30 17/10/1995 55 AMMESSO DIRITTO consigliato
IDONEO/

24 | 13 25/03/1981 55 AMMESSO NO
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IDONEO/ DIRITTO obbligatorio
25| 2 29/08/1974 55 AMMESSO ECONOMIIA consigliato
IDONEO/
26 | 8 07/07/1992 54 AMMESSO NO
IDONEO/ DIRITTO obbligatorio
27 | 11 15/09/1998 52 AMMESSO ECONOMIA obbligatorio
IDONEO/
AMMESSO SOTTO DIRITTO consigliato
28 | 43 23/09/1997 57 CONDIZIONE (laureando) ECONOMIIA consigliato
IDONEO/
AMMESSO SOTTO
29 | 33 21/10/1993 57 CONDIZIONE (laureando) ECONOMIIA consigliato
IDONEO/
AMMESSO SOTTO
30| —-- 21/11/1998 55 CONDIZIONE (laureando) ECONOMIA consigliato
IDONEO/
AMMESSO SOTTO DIRITTO obbligatorio
31|31 31/05/1996 52 CONDIZIONE (laureando) ECONOMIA obbligatorio
IDONEO/
AMMESSO SOTTO
32|32 27/5/1997 51 CONDIZIONE (laureando) NO
IDONEO/
AMMESSO SOTTO DIRITTO obbligatorio
33| 22 21/01/1999 49 CONDIZIONE (laureando) ECONOMIA obbligatorio

OMISSIS

CONTRIBUTI INPS A TOTALE COPERTURA DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE IN FAVORE DEI DIPENDENTI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IN SERVIZIO E ISCRITTI ALLA GESTIONE UNITARIA DELLE PRESTAZIONI
CREDITIZIE E SOCIALI

La graduatoria degli ammessi redatta dalla Commissione verra inviata all'INPS che, in base alla Convenzione
stipulata tra INPS e Universita degli Studi di Torino e al “Bando di concorso Master universitari executive a.a.
2022-2023”, provvedera alla definizione della degli assegnatari dei 5 contributi finanziati dall’Istituto.

Per i 5 vincitori dei contributi INPS la quota di iscrizione & coperta interamente dall’lstituto. | vincitori
dovranno pertanto versare, in sede di perfezionamento dell'immatricolazione, esclusivamente i 17,50€ delle
guote accessorie.

CONTRIBUTI AIDP A PARZIALE COPERTURA DEI COSTI DI ISCRIZIONE PER | PREISCRITTI AL PERCORSO
IMPRESA

AIDP Associazione ltaliana per la Direzione del Personale Gruppo Piemonte e Valle d'Aosta, mette a
disposizione, anche tramite Aziende partner (SKF - Euren InterSearch), n. 4 contributi del valore di € 1.250,00
ciascuno a parziale copertura dei costi di iscrizione in favore dei preiscritti al Percorso Impresa.

Il contributo AIDP messo a disposizione tramite Euren InterSearch srl € intitolato a Giuliano Viani.

Sulla base del punteggio conseguito per I'ammissione al Master, la Commissione redige la seguente
graduatoria per I'attribuzione dei 4 contributi AIDP:
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Posizione Prem. Data nascita Punteggio

1 16 18/10/1993 71
2 29 21/01/1994 68
3 34 22/12/1974 66
4 39 25/04/1997 56
5 30 17/10/1995 55
6 8 07/07/1992 54
7 11 15/09/1998 52
8 43 23/09/1997 57
9 33 21/10/1993 57
10 21/11/1998 55
11 31 31/05/1996 52
12 32 27/5/1997 51
13 22 21/01/1999 49

| primi 4 candidati in graduatoria risultano vincitori dei contributi AIDP a parziale copertura dei costi di
iscrizione (esonero ultima rata par a € 1.250,00).

In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Si procedera altresi con lo scorrimento della graduatoria laddove uno dei candidati collocatosi in posizione

utile risultasse gia vincitore di altri contributi/borse di studio per la partecipazione al Master.

La seduta é sciolta alle ore 13.30

Torino, 27 marzo 2023

Verbale approvato dalla Commissione:

Prof.ssa Anna Fenoglio (Presidente)

Prof.ssa Rosy Musumeci

Prof. Alessandro Migliavacca

Dott. Luigi Guarise

OMISSIS
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